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KẾ HOẠCH 

Về việc tuyên truyền và thực hiện công tác cải cách hành chính năm 2022 

 

Thực hiện Kế hoạch số 182/KH-UBND ngày 28/12/2021 của Ủy Ban nhân dân 

tỉnh Sóc Trăng; Kế hoạch số 86/KH-SGDĐT ngày 17/01/2022 của Sở Giáo dục và 

Đào tạo Sóc Trăng về việc thực hiện kế hoạch cải cách hành chính (CCHC) năm 2022. 

Trường THPT Mỹ Hương xây dựng Kế hoạch tuyên truyền và thực hiện công 

tác cải cách hành chính năm 2022 cụ thể như sau: 

I. MỤC TIÊU 

-  ây dựng nền hành chính trong sạch  v ng mạnh  hoạt   ng có hiệu quả.  ây 

dựng   i ngủ cán     giáo viên  nhân viên có  ạo   c  ph m ch t  năng  ực  áp  ng 

 ư c yêu c u nhiệm vụ công tác hành chính trong giáo dục. 

- Đ y mạnh CCHC trên t t cả các  ĩnh vực  gắn với  ng dụng công nghệ thông 

tin; sắp xếp kiện toàn    máy tinh gọn  hoạt   ng có hiệu  ực  hiệu quả;   i ngũ cán 

    công ch c chuyên nghiệp  trách nhiệm  năng   ng nhằm nâng cao m c    hài  òng 

của tổ ch c  cá nhân  ối với  ơn vị và nâng cao hiệu quả quản  ý nhà nước về  ĩnh vực 

giáo dục và  ào tạo. 

- Thực thi tổ ch c hành chính gọn nh   d  tiếp c n  tạo  iều kiện thu n   i nh t 

cho cán     giáo viên  nhân viên trong nhà trường và phụ huynh  học sinh  các cơ quan 

khác  ến  iên hệ công tác. 

II. NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

1. Cải cách thể chế 
 

- Nâng cao ch t  ư ng  hiệu quả  trách nhiệm trong quá trình tham mưu xây 

dựng văn  ản quy phạm pháp  u t  iên quan  ến  ĩnh vực quản  ý; thường xuyên rà 



 

 

soát văn  ản quy phạm pháp  u t có  iên quan  ể kịp thời kiến nghị cơ quan có th m 

quyền  iều chỉnh  sửa  ổi hoặc  ãi  ỏ cho phù h p; 
 

 - Kịp thời triển khai  phổ  iến các văn  ản quy phạm pháp  u t  ể công ch c  

viên ch c  người  ao   ng  iết  thực hiện  úng pháp  u t; 
 

 - Thực hiện công tác theo dõi tình hình thi hành pháp  u t trong  ĩnh vực giáo 

dục ở  ịa phương theo quy  ịnh tại Nghị  ịnh số 59/2012/NĐ-CP ngày 23/7/2012 của 

Chính phủ 
 
2. Cải cách thủ tục hành chính (TTHC) 
 

 - C p nh t  niêm yết công khai TTHC tại cơ quan và trên trang thông tin  iện tử 

của cơ quan;  

 - Tiếp tục thực hiện Bản cam kết trách nhiệm của người   ng   u trong cải cách 

TTHC  cải thiện môi trường  àm việc; thực hiện xử  ý   y  ủ  kịp thời phản ánh  kiến 

nghị của cá nhân  tổ ch c  ối với TTHC thu c th m quyền giải quyết; 

 - Tiếp nh n  xử  ý và trả kết quả hồ sơ TTHC  ảm  ảo  úng thời gian quy  ịnh. 
 

3. Cải cách tổ chức bộ máy 
 
 - Thực hiện cơ c u  ãnh  ạo, giáo viên, nhân viên  úng quy  ịnh; 
 
 - Thực hiện  úng quy  ịnh về sử dụng  iên chế  số  ư ng người  àm việc  ư c 

giao; thực hiện   y  ủ các nhiệm vụ  ư c phân c p quản  ý; 
 
 - Thực hiện có hiệu quả công tác tinh giản  iên chế theo Nghị quyết số 39-

NQ/TW ngày 17/4/2015 của B  Chính trị; 
 
 - Thực hiện tốt việc kiểm tra  theo dõi   ánh giá cán     giáo viên  nhân viên 

theo quy  ịnh  ư c quản  ý nhà nước  ã phân c p cho c p huyện; xử  ý các v n  ề 

phân c p phát hiện qua kiểm tra. 
 

4. Cải cách công vụ 
 
 - Thực hiện rà soát  hoàn chỉnh  ản mô tả vị trí việc  àm  khung năng  ực công 

ch c  viên ch c theo ch c năng  nhiệm vụ khi có thay  ổi về vị trí việc làm; 
 
 - Thực hiện  úng quy  ịnh về ký kết h p  ồng  ao   ng theo Nghị  ịnh số 

68/2000/NĐ-CP; 
 
 - Thực hiện  úng quy  ịnh về  ối tư ng dự thi thăng hạng viên ch c tại  ơn vị; 

thực hiện  úng quy  ịnh về quy hoạch   ổ nhiệm   ổ nhiệm  ại cán    quản  ý; 
 
 - Tiếp tục   y mạnh thực hiện các quy  ịnh về kỷ  u t  kỷ cương hành chính; 
 
 - Thực hiện  úng quy  ịnh công tác  ánh giá  phân  oại  xử  ý  kỷ  u t công 

ch c  viên ch c và người  ao   ng; 



 

 

 
- Thực hiện công tác   ồi dưỡng   i ngũ công ch c  viên ch c theo kế hoạch c p 

trên  ề ra.   
5. Cải cách tài chính công 

 
 - Thực hiện nghiêm về sử dụng kinh phí quản  ý hành chính tại cơ quan; nâng 

cao hiệu quả sử dụng kinh phí quản  ý hành chính  hoạt   ng sự nghiệp  ảm  ảo tiết 

kiệm  hiệu quả  tăng thu nh p cho công ch c  viên ch c và người  ao   ng; 
 
 - Đ y mạnh xã h i hóa trong giáo dục   ảm  ảo tỷ  ệ hài  òng của người dân  ối 

với  ơn vị  trên 90%. 
 
 6. Xây dựng và phát triển Chính phủ điện tử 
 
 - Đ y mạnh  ng dụng công nghệ thông tin trong hoạt   ng của cơ quan; c p 

nh t d   iệu nhân sự trên ph n mềm quản  ý nhân sự; c p nh t trang thông tin  iện tử 

của cơ quan; 
 
 - Tiếp tục thực hiện việc tiếp nh n và xử  ý theo quy  ịnh của  ơn vị 
 
 - C p nh t kịp thời   úng thời gian các thay  ổi có  iên quan  ến  ơn vị;  
 

7. Công tác chỉ đạo, điều hành 
 
 - Nâng cao vai trò  trách nhiệm người   ng   u trong chỉ  ạo thực hiện công tác 

CCHC;  
 
 - Tăng cường công tác kiểm tra CCHC tại   ơn vị; 
 
 - Triển khai thực hiện có hiệu quả công tác tuyên truyền CCHC năm 2022; 
 
 - Tổ ch c tự  ánh giá chỉ số CCHC của cơ quan; 
 
 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Lãnh đạo nhà trường 

-  ây dựng kế hoạch tuyên truyền và thực hiện công tác cải cách hành chính 

trong nhà trường. 

- Công khai minh  ạch các thủ tục hành chính  quy trình giải quyết thu c th m 

quyền giải quyết. 

- Phổ  iến  tuyên truyền và chỉ  ạo cán     giáo viên  nhân viên thực hiện 

nghiêm túc kế hoạch; 

- Theo dõi  kiểm tra tình hình thực hiện  tổng h p và  áo cáo c p trên theo  úng 

quy  ịnh. 



 

 

2. Cán bộ văn thư 

- Rà soát các văn  ản có  iên quan  ến công tác cải cách hành chính, báo cáo 

 ãnh  ạo  ể triển khai thực hiện  úng tiến   . 

- Thường xuyên c p nh t  niêm yết công khai    y  ủ các văn  ản  thủ tục hành 

chính mới  an hành hoặc  ư c sửa  ổi   ổ sung có  iên quan; 

- Trực tiếp tham mưu và soạn thảo các văn  ản  áo cáo  tổng h p  iên quan  ến 

công tác cải cách hành chính trong nhà trường. 

- Tiếp tục  àm tốt công tác  ưu tr  các  oại hồ sơ  văn  ản trong nhà trường. 

- Tiếp nh n các hồ sơ thủ tục của tổ ch c  cá nhân  ến  àm việc với nhà trường  

trình  ãnh  ạo giải quyết. 

3. Trưởng các tổ chức đoàn thể, tổ khối 

 - Nắm v ng m t số văn  ản có  iên quan  ến công tác cải cách hành chính nói 

chung và công tác cải cách hành chính trong nhà trường nói riêng. 

 - Triển khai thực hiện công việc tại tổ ch c và    ph n do mình quản  í. 

 - Thường xuyên  àm tốt công tác tuyên truyền về công tác cải cách hành chính 

thông qua các  uổi sinh hoạt  h i họp của tổ ch c     ph n. 

 - Đề xu t  iểu dương  khen thưởng nh ng cá nhân trong tổ ch c     ph n  ã có 

thành tích tốt trong công tác cải cách hành chính của tổ  nhà trường trong năm 2022. 

4. Cán bộ, giáo viên, nhân viên 

 - Gương mẫu thực hiện n i quy  quy chế hoạt   ng của  ơn vị. 

 - Thực hiện nghiêm túc ch c trách  nhiệm vụ của công ch c  viên ch c và  ạo 

  c nhà giáo. 

  - Thường xuyên c p nh t nh ng văn  ản của Nhà nước  của ngành  nhà trường 

thông qua các phương tiện thông tin  ại chúng và We site của trường. 

Trên  ây  à Kế hoạch tuyên truyền và thực hiện công tác cải cách hành chính 

năm 2022 của trường THPT Mỹ Hương. Trong quá trình thực hiện  nếu có khó khăn  

vướng mắc  tổ ch c  cá nhân  iên hệ trực tiếp Lãnh  ạo nhà trường  ể  ư c hướng 

dẫn./. 



 

 

   

Nơi nhận:  

- Phòng TCCB Sở GD;  

- Hiệu trưởng (chỉ  ạo);  

- Các Phó Hiệu trưởng;  

- Các Đoàn thể;  

- Các Tổ trưởng;  

- Lưu: VT  

 

 

 

 


